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	一、公司简介
	望奎双汇北大荒食品有限公司成立于2008年1月，其前身是黑龙江省北大荒肉业有限公司成立的三家子公司之
	公司在集团公司的带领下，严格按照欧盟标准（E.U）、美国农业部（U.S.D.A）标准和国际食品行业H
	二、安全生产：筑牢运营基石
	公司坚守“安全第一、预防为主、综合治理”的理念，严守安全红线与底线，持续夯实安全基础工作，切实承担安
	责任体系全覆盖：建立从企业负责人到基层员工的全员安全责任体系，明确各岗位安全职责与考核标准，通过奖惩
	常态化安全培训：围绕危险源管控、事故防范、隐患排查、安全标准化建设等内容开展培训，提升管理及技术人员
	三、股东与投资者权益：规范治理保障
	依据《公司法》及《公司章程》，公司构建完善的法人治理结构：
	设立股东大会（决策）、董事会（管理）、监事会（监督），并下设战略、薪酬与考核、提名、审计等专门委员会
	健全各机构议事规则与制度，形成 “权责分明、制衡有效、科学决策、协同运转” 的治理机制，辅以覆盖全运
	四、员工权益：以人为本，共促发展
	公司严格遵循《劳动合同法》《社会保险法》等法规，从制度、培训、关怀、安全四方面保障员工权益：
	（1）权益保障机制：
	1）建立合法劳动关系，保障员工在就业、晋升中的平等机会与同等福利。
	2）搭建官网、总经理邮箱、内部刊物、员工座谈会等沟通平台，采纳合理建议。
	3）动态优化薪资福利体系，实现薪酬增长与公司发展挂钩，以绩效考核激励员工。
	（2）成长与发展支持：
	1）2024 年加大培训投入，提供公司级、专项、业务需求等多层次培训，涵盖生产技能提升、管理人员特训
	2）完善晋升通道，支持管理人员深造，鼓励员工担任内部培训师，强化人才储备。
	（3）人文关怀举措：
	1）丰富企业文化活动，推动文化融入员工生活，增强集体荣誉感与凝聚力。
	2）建立多元诉求渠道，及时化解矛盾，构建和谐劳动关系。
	（4）安全与健康守护：
	1）成立安全生产领导小组，层层落实安全目标，签订责任书。
	2）每年至少开展 2 次消防培训、疏散演练及器材实操，提升员工安全意识。
	3）定期组织全员体检及女职工专项体检，预防职业病。
	公司积极践行绿色发展理念，大力推行绿色生产模式，高度重视环保研发与创新，主动参与社会生态循环体系建设
	公司污染物排放均符合国家及地方环保标准。未来，公司将继续坚守环保责任，在发展经济的同时，全力保护生态
	六、社会贡献：反哺社会，共促繁荣
	公司始终秉持社会价值观念与道德准则，将回馈社会作为企业发展的重要责任，通过稳健经营，带动当地经济与社
	（一）诚信经营，依法纳税

	自成立以来，公司不断健全规章制度，积极响应国家政策，履行社会责任，坚持规范经营、诚信守法，依法履行纳
	（二）不忘使命、回馈社会

	2025年，公司将进一步融合企业发展与社会责任，践行科学发展观，积极推动当地经济社会进步，倡导环保节
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