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一、公司简介

望奎双汇北大荒食品有限公司成立于2008年1月，其前

身是黑龙江省北大荒肉业有限公司成立的三家子公司之一，

2008年由河南双汇投资发展股份有限公司和黑龙江省北大

荒肉业有限公司共同出资成立的肉类加工企业，其中双汇集

团控股75%、北大荒控股25%。公司注册资本5000万元，是

一家以生猪屠宰、肉制品加工为主的民营企业，设计产能年

屠宰生猪120万头，加工肉制品4万吨，2020年认定为黑龙江

省省级重点龙头企业。现有员工700人，总资产25292万元，

其中固定资产11980万元。

公司在集团公司的带领下，严格按照欧盟标准（E.U）、

美国农业部（U.S.D.A）标准和国际食品行业HACCP标准进

行生产、管理，全套引进当前国际上最先进的德国伴斯公司

和韩国好烤克公司生猪屠宰、分割加工生产线、肉制品业全

自动式生产线，配套建有储藏能力5000吨的冷库。企业先后

通过质量管理体系（ISO9001）、食品安全管理体系（ISO22000）

、环境管理体系（ISO14001）认证、出口食品生产企业备案

等，全力打造优质品牌。先后荣获省级龙头企业、黑龙江省

肉类协会领军企业、中国肉类食品行业猪业六十强企业、中

国肉类食品行业先进企业等荣誉。在黑龙江省哈尔滨市、吉

林省长春市设立专卖店，产品主要销往黑龙江、辽宁省、吉

林省。



二、安全生产：筑牢运营基石

公司坚守“安全第一、预防为主、综合治理”的理念，

严守安全红线与底线，持续夯实安全基础工作，切实承担安

全生产主体责任。

责任体系全覆盖：建立从企业负责人到基层员工的全员

安全责任体系，明确各岗位安全职责与考核标准，通过奖惩

机制激发全员参与积极性。

常态化安全培训：围绕危险源管控、事故防范、隐患排

查、安全标准化建设等内容开展培训，提升管理及技术人员

的安全法规意识与执行能力三、股东与投资者权益保障。

三、股东与投资者权益：规范治理保障

依据《公司法》及《公司章程》，公司构建完善的法人

治理结构：

设立股东大会（决策）、董事会（管理）、监事会（监

督），并下设战略、薪酬与考核、提名、审计等专门委员会，

直接对董事会负责。

健全各机构议事规则与制度，形成 “权责分明、制衡

有效、科学决策、协同运转” 的治理机制，辅以覆盖全运

营环节的内控体系，确保企业规范运营。

四、员工权益：以人为本，共促发展

公司严格遵循《劳动合同法》《社会保险法》等法规，

从制度、培训、关怀、安全四方面保障员工权益：



（1）权益保障机制：

1）建立合法劳动关系，保障员工在就业、晋升中的平

等机会与同等福利。

2）搭建官网、总经理邮箱、内部刊物、员工座谈会等

沟通平台，采纳合理建议。

3）动态优化薪资福利体系，实现薪酬增长与公司发展

挂钩，以绩效考核激励员工。

（2）成长与发展支持：

1）2024 年加大培训投入，提供公司级、专项、业务需

求等多层次培训，涵盖生产技能提升、管理人员特训等。

2）完善晋升通道，支持管理人员深造，鼓励员工担任

内部培训师，强化人才储备。

（3）人文关怀举措：

1）丰富企业文化活动，推动文化融入员工生活，增强

集体荣誉感与凝聚力。

2）建立多元诉求渠道，及时化解矛盾，构建和谐劳动

关系。

（4）安全与健康守护：

1）成立安全生产领导小组，层层落实安全目标，签订

责任书。



2）每年至少开展 2 次消防培训、疏散演练及器材实操，

提升员工安全意识。

3）定期组织全员体检及女职工专项体检，预防职业病。

五、绿色发展实践

公司积极践行绿色发展理念，大力推行绿色生产模式，

高度重视环保研发与创新，主动参与社会生态循环体系建设，

履行绿色发展社会责任，注重资源高效利用，努力打造资源

节约型、环境友好型、绿色环保型企业。

公司污染物排放均符合国家及地方环保标准。未来，公

司将继续坚守环保责任，在发展经济的同时，全力保护生态

环境，守护碧水蓝天。

六、社会贡献：反哺社会，共促繁荣

公司始终秉持社会价值观念与道德准则，将回馈社会作

为企业发展的重要责任，通过稳健经营，带动当地经济与社

会发展，为社会稳定与繁荣贡献力量

（一）诚信经营，依法纳税

自成立以来，公司不断健全规章制度，积极响应国家政

策，履行社会责任，坚持规范经营、诚信守法，依法履行纳

税义务，为国家和地方财政收入做出贡献，促进自身与地方

经济共同发展。同时，持续扩大招聘规模，为当地居民提供

更多就业机会，助力改善民生，让社会共享企业发展成果。



（二）不忘使命、回馈社会

2025年，公司将进一步融合企业发展与社会责任，践行

科学发展观，积极推动当地经济社会进步，倡导环保节能、

绿色低碳生活方式，维护员工各项权益，加强与合作伙伴沟

通协作，推动公司可持续发展，大力发展循环经济，为建设

资源节约型和环境友好型社会贡献更多力量。公司将持续关

注社会责任履行情况，主动接受社会各界监督与支持。
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